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В умовах конкуренції навчальних закладів за контингент учнів, директори звичайних СЗШ (середніх загальноосвітніх шкіл) досить часто стикаються з проблемою нестачі дітей для відкриття 10 класу. Учні розходяться по гімназіях, ліцеях та інших навчальних закладах з поглибленим вивченням економіки, іноземних мов, або основ права, орієнтуючись на майбутній вступ до вищої школи. У цій ситуації, крім неприємного відчуття, що навчальний заклад втрачає свої позиції, також загострюється ситуація з навчальним навантаженням і ускладнюється психологічний клімат у педагогічному колективі школи в цілому. Учитель, що постійно працює на рівні, який нижче його потенційних можливостей, поступово переходить до розряду демотивованого персоналу, що може суттєво вплинути на якість його викладацької діяльності. Зниження якості викладання призводить до відтоку учнів, замикаючи порочне коло.  Для того, щоб швидко і суттєво змінити ситуацію на користь школи і зацікавити учнів та переконати їхніх батьків у доцільності продовженні навчання саме у цьому навчальному закладі, його керівнику доведеться робити рішучі кроки у бік зміни форми навчання. Одна з форм профільного навчання, яка протягом останніх двох років досить активно поширюється у навчальних закладах міста Києва, - модель мультипрофільної школи.
Ідея мультипрофільного навчального закладу відома ще з середини 80-х років минулого століття. Саме тоді почали розвиватися мультипрофільні професійно-технічні училища. У загальноосвітні школи ця модель впроваджується у різних модифікаціях вже понад 10 років [1]. Найбільш активного розвитку ця модель організації навчально-виховного процесу набула у Білорусії та Росії. В Україні також існують приватні навчальні заклади, які будують роботу профільних класів відповідно цією формою. Але, не дивлячись на достатню зрілість і поширеність моделі мультипрофільної школи, вона не отримала достатньої уваги керівників навчальних закладів навіть у місті Києві. Тому слід звернути увагу на концептуальну основу означеної форми профільної школи.
У центрі ідеї моделі мультипрофільної школи покладено такі основні принципи:   

· формування навчальних планів за побажаннями учнів;

· організація навчальної діяльності учнів у мобільних профільних групах;

· можливість зміни профілю навчання за бажанням учня.

Названі принципи фактично означають, що учень має можливість самостійно скласти свій навчальний план на основі варіативної складової, довільно обираючи від 1 до 3 предметів для вивчення на профільному рівні, з розрахунку максимального навантаження 33 години на 5-ти денний навчальний тиждень [2]. Даний індивідуальний навчальний план буде реалізований за умови, що адміністрації школи вдасться сформувати мобільні профільні групи з кожного з обраних учнем предметів. Мобільні групи відкриваються за наявності  в них не менше, ніж 12 учнів. Робота за індивідуальними навчальними планами відповідає окресленим у «Концепції середньої загальноосвітньої школі України» напрямкам індивідуалізації та диференціації навчального процесу профільної школи [3]. Ще раз підкреслимо, що модель мультипрофільної школи є формою реалізації концепції  профільної освіти, а не її альтернативою. 
Досвід впровадження моделі мультипрофільної школи демонструє певні переваги такої форми організації навчально-виховного процесу як для старших школярів, так і для самого навчального закладу. 
Для учня це означає:

· можливість уникнути відбіркового контролю при переході до профільної групи;
· можливість поглибленого вивчення предмету незалежно від рівня навчальної успішності;
· можливість відчути відповідальність за власний вибір;
· можливість продовжувати навчання у знайомому навчально-соціальному середовищі;
· зменшення психологічного напруження від вагань при виборі профіля навчання.
Для керівництва школи впровадження мультипрофільної моделі навчання означає:

· збільшення загальної кількості годин навчального навантаження;

· збереження контингенту учнів;
· нові механізми стимулювання професійного зростання викладацького складу;
· підйом престижу навчального закладу.
Для учителя-предметника така форма означає:

· можливість підтримки професійного рівня за рахунок роботи у групах з різними вивчення предмету;
· підвищення пізнавального інтересу і позитивного ставлення до навчання учнів за рахунок поглибленого вивчення предметів за власним вибором, або на основі природних схильностей;
· відносно невелику кількість дітей у мобільній групі при вивченні предмета на профільному рівні;

· збільшення можливостей у використанні інноваційних форм роботи;
· об’єктивні підстави для формування нового стилю навчальних відносин між учителем і учнем.
На сьогодні у м. Києві модель мультипрофільної школи у середні загальноосвітні заклади впроваджується на умовах експерименту, в якому беруть участь понад 10 шкіл. Мета цього експерименту: випробовування ефективності моделі мультипрофільної школи в умовах навчальних закладів міста Києва. Експериментально-дослідна робота розрахована на 5 років і у кожного з навчальних закладів має свої особливості, але традиційно складається з трьох етапів: підготовчого, моделюючого і узагальнюючого. Підготовчий етап може тривати від декількох місяців до року і полягає у методичному забезпеченні вчителів, допрофільній роботі з учнями та їхніми батьками, вишукування можливостей технічного забезпечення роботи мобільних профільних груп учнів. Другий етап – власно впровадження мультипрофільного навчання, полягає у проведенні контрольних замірів психологічного стану учнів, їхнього здоров’я та рівня якості знань з предметів, що ними обрані для поглибленого вивчення. Третій, завершальний етап експерименту, призначений для узагальнення отриманих результатів і оформлення їх  у вигляді методичних рекомендацій і матеріаліві планується, як правило, на п’ятий рік експерименту. 

Головними дійовими особами експериментально-дослідної роботи виступають співробітники навчального закладу, а також учні і їхні батьки. За організацію експерименту несуть відповідальність керівник ЕДР, як правило, директор навчального закладу, який ініціює відкриття експерименту, а також здійснює функції контролю і координації роботи; та науковий керівник, особа з науковим ступенем, яка разом з керівником експерименту розробляє його програму, а також бере участь у аналізі результатів моніторингу, корекції ходу експерименту та узагальненні його результатів. Заступник директора з НВР збирає і опрацьовує дані про предмети, що обрані учнями для поглибленого вивчення (на підставі заяв батьків учнів), складає індивідуальні навчальні плани кожного учня, формує мобільні профільні групи і сітку розкладу. Враховуючи, що протягом встановленого керівництвом ЕДР терміну, учень може внести зміни у перелік предметів для поглибленого вивчення, заступник директора має бути готовим до внесення відповідних змін у навчальні плани закладу. Заступник директора з АГЧ слідкує за забезпеченням навчального процесу  належним чином обладнаними приміщеннями. Робоча група експерименту формується із складу провідних викладачів закладу, що мають працювати з мобільними групами профільного навчання. Її функція полягає у створенні навчально-методичних матеріалів і впровадженні інноваційних методів роботи. Слід зазначити, що для успішної роботи мультипрофільної моделі, форми роботи у мобільних групах учнів обов’язково повинні відрізнятися від звичайного уроку. Це може бути метод проектів, дослідницької діяльності [4], або будь-яка інша форма роботи, що вимагає від учня самостійності та творчого підходу.  Класні керівники здійснюють контроль за виконанням учнями індивідуальних навчальних планів, та їхньою позаурочною завантаженістю. Остання функція досить важлива, тому що в умовах індивідуалізації навчальних планів учні в один день мають різну кількість уроків, а іноді, навіть і «вікна», під час яких займаються самопідготовкою. Через великий обсяг організаційної роботи досить часто класних керівників замінюють  кураторами – фахівцями соціальними педагогами або психологами, які взагалі не мають або мають мінімальне навчальне навантаження. Такий захід має додаткове психологічне навантаження – підкреслює новий, відмінний від звичайного, статус учнів у їхній індивідуальній траєкторії навчання. Велике навантаження у виконанні завдань експериментальної роботи покладається на шкільного психолога. До його функцій належить не тільки контроль за психологічним станом учасників експерименту, але й у дослідженні природних прихильностей учнів і проведення індивідуальних консультацій з старшокласниками та їхніми батьками щодо відповідності виявлених здібностей дитини обраному нею профілю навчання.
Отже, якщо директор вважає, що для його навчального закладу потрібна саме мультипрофільна модель організації навчально-виховної роботи у старших класах, перш за все йому потрібно:
· переконатися, що ідея мультипрофільного навчання має підтримку батьківської громади;
· заручитися підтримкою педагогічного колективу;  

· визначити серед викладацького складу вчителів, що будуть забезпечувати навчальний процес у мобільних профільних групах;
· у наявності достатньої кількості класних кімнат;
· визначитись з науковим керівником ЕДР (штатним працівником або запрошеним на громадських засадах).
Ініціатором експериментально-дослідної роботи виступає навчальний заклад. Для того, щоб розпочати експеримент, директор школи звертається з заявою (додаток 1) на ім’я начальника Управління освіти районної державної адміністрації з проханням на дозвіл проведення експериментально-дослідної роботи регіонального рівня. У свою чергу, районне управління освіти порушує клопотання перед Головним управлінням освіти міста. Отримавши дозвіл Головного управління, керівництво навчального закладу готує заявку (орієнтовний варіант заявки наведено у додатку 2) і програму (орієнтовний варіант програми у додаток 3) експериментально-дослідної роботи, які підписують керівники експерименту. Пакет зазначених документів подається керівниками ЕДР на розгляд Міської експертної комісії, яка на відкритому засіданні за участю керівників ЕДР приймає рішення про надання навчальному закладу статусу експериментального і затверджує терміни проведення ЕДР.
Успішність даної експериментальної роботи, крім, за можливістю, повного виконання поставлених завдань, бачиться керівникам експерименту у зміні ставлення старшокласників до навчання, вихованні у них відчуття відповідальності за свідомо самостійно зроблений вибір, а також створення комфортних умов для навчання і праці усіх учасників навчально-виховного процесу. 
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Додаток 1

Начальнику управління освіти 

(назва району) районної в м. Києві

державної адміністрації

П І Б

Шановна (ий)………..

Адміністрація (назва закладу) просить Вашого дозволу на проведення експериментально-дослідної роботи регіонального (всеукраїнського) рівня в (назва закладу) за темою «назва теми».

Термін проведення експерименту………

Науковий керівник……………….

З повагою,

директор загальноосвітнього 

(дошкільного) навчального закладу №                        підпис                 ПІБ

                                                                                        (печатка)

Додаток 2
ЗАЯВКА
на проведення експериментально-дослідної роботи

за темою: «Впровадження мультипрофільного навчання
в середній загальноосвітній школі»
на термін 20__ - 20__ р.р.

І. Актуальність експериментально-дослідної роботи

Розвиток демократії в умовах розбудови правової держави тісно пов’язаний з правом громадян до вибору. Вибір громадської позиції, відстоювання власних інтересів і життєвих цінностей передбачає високий рівень свідомої відповідальності громадянин за долю усієї держави. Завдання щодо формування цих якостей особистості держава покладає на освітні установи.

У затвердженій указом президента України від  17.04.2002 р. № 334/94 «Національній доктрині розвитку освіти» (розділ 1, пункт 2) серед пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти – різноманітність типів навчальних закладів, варіативність навчальних програм, індивідуалізація навчання та виховання.
Національна державна програма «Освіта: Україна ХХІ століття»  визначає пріоритетні напрями реформування загальної середньої освіти. Серед них: встановлення раціонального співвідношення між його гуманітарними та природничо-математичними складовими середньої освіти; запровадження системи варіантного навчання і виховання відповідно до особистісних потреб і здібностей учнів; розвиток системи загальноосвітніх навчальних закладів нового покоління; розбудова сільської школи як важливої умови соціально-культурного розвитку села та збереження традицій українського народу.
Виходячи з наведених вище нормативних документів та базуючись на «Положенні про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» (затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 7 листопада 2000 р. № 522 та зареєстровано в Міністерстві юстиції України 26 грудня 2000 р. № 946/5167)  подано заявку щодо здійснення науково-дослідної роботи з впровадження мультипрофільного навчання у середній загальноосвітній школі N м. Києва. 
ІІ. Керівники експериментально-дослідної роботи
Прізвище Ім’я По-Батькові (керівник ЕДР), директор N м. Києва. 

Прізвище Ім’я По-Батькові (науковий керівник ЕДР), посада, місце роботи, науковий ступінь, вчене звання.
ІІІ. Опис інновації

Відповідно до Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом МОН України за № 854 від 1.09.2009р. «Про затвердження нової редакції  Концепції профільного навчання у старшій школі», старша школа функціонує як профільна. Це  створює умови для реалізації диференційованого підходу до навчання та врахування індивідуальної траєкторії розвитку учнів. Профільність навчання визначається з урахуванням освітніх потреб учнів та їх батьків, технічних, матеріальних кадрових можливостей школи, перспектив здобуття подальшої освіти випускниками школи.
Навчальна та психологічна підготовка учнів до профільного навчання та отримання майбутньої професії – процес безперервний. Однак, досвіт роботи зі старшокласниками свідчить, що у більшості учнів протягом останніх років навчання відбувається зміна пріоритетів щодо вибору майбутньої професії, а це призводить до невідповідності раніше вибраного профілю предметів, що вивчаються в старшій школі.
З метою активізації процесу впровадження профільного навчання Міністерством освіти та науки була прийнята галузева Програма впровадження профільного навчання на 2008-2010 р.р. (затверджено колегією Міністерства освіти та науки, протокол № 4/11-2 від 24.04.08), що має на меті «…створення умов для диференціації змісту навчання старшокласників, можливостей для побудови учнями індивідуальних освітніх програм, забезпечення поглибленого вивчення окремих предметів». Одним із заходів щодо реалізації Програми впровадження профільного навчання на 2008-2010 р.р. було впровадження різних форм профільного навчання та технологій навчального процесу у профільній школі.  

Мультипрофільне навчання, модель якого пропонує доцент кафедри педагогіки і філософії освіти, кандидат педагогічних наук (м. Мінськ, Білорусь) М. І. Запрудський, передбачає:

· створення динамічних груп всередині паралелі класів, навчання в яких обирає учень (за участю батьків, вчителів, психологічної служби) для поглибленого, академічного або стандартного рівня  навчання;

·  забезпечення умов для життєвого і професійного самовизначення старшокласників , формування готовності до свідомого вибору і оволодіння майбутньою професією;

· індивідуалізація навчально-виховного процесу в старших класах;

· забезпечення високої мотивації учнів до вивчення профільних предметів у динамічних групах;

· впровадження  кураторства в старших класах (замість класного керівництва);

· використання інтегральної технології навчально-виховного  процесу   та продуктивної технології навчання (за І.П.Підласим).

ІV. Мета експериментально-дослідної роботи
Експериментальна перевірка ефективності впровадження системи мультипрофільного навчання в умовах загальноосвітнього навчального закладу м. Києва.

V. Об’єкт дослідження
Організаційно-педагогічні умови впровадження системи мультипрофільного навчання у середньому загальноосвітньому  закладі м. Києва.

VI. Предмет дослідження

Система психолого-педагогічного супроводу мультипрофільного навчання в середньому загальноосвітньому навчальному закладі м. Києва. 
VII. Новизна дослідження:
· система мультипрофільного навчання вперше впроваджується у СЗШ м. Києві;

· уперше проводиться переробка навчальних програм та навчальних планів для організації роботи профільних динамічних груп учнів старших класів; 

· відповідно до вимог навчально-виховного процесу київських шкіл встановлюються і впроваджуються індивідуальні графіки навчання та індивідуальних траєкторій розвитку учнів в системі мультипрофільного навчання;

· уперше в м. Києві визначається систему необхідних заходів для попередньої підготовки учнів до навчання у динамічних учнівських групах; 

· з урахуванням індивідуальних особливостей учнів визначаються зручні психолого-педагогічні методи супроводу і моніторингу роботи з впровадження мультипрофільного навчання; 

· уперше розробляються рекомендації щодо організації мультипрофільного навчання у старших класах середніх загальноосвітніх навчальних закладів м. Києва

VІII. Основні завдання дослідження:

· розробити методику формування динамічних учнівських груп учнів старших класів; 

· адаптувати  та узгодити навчальні програми та навчальні плани для профільних динамічних груп учнів старших класів; 

· забезпечити науково-методичну підготовку вчителів (інструктажі, консультації, методичні наради, тощо) для роботи в учнівських динамічних групах в умовах мультипрофільного навчання;

· скласти і впровадити індивідуальні графіки навчання школярів в умовах мультипрофільності навчального закладу;

· визначити і здійснити необхідні заходи для попередньої підготовки учнів до навчання у динамічних учнівських групах; 

· вивчити мотиваційну та психологічну готовність учнів до вибору профілю навчання;

· обрати та запровадити ефективні методики вивчення запитів учнів та їхніх батьків щодо профілізації в умовах мультипрофільного навчання;

· здійснювати моніторинг та аналіз психологічного стану  та якості навчальних досягнень учнів як головних показників успішності реалізації експериментально-дослідної роботи;

· розробити рекомендації для керівників СЗШ щодо особливостей організації мультипрофільного навчання у старших класах середніх загальноосвітнії навчальних закладів м. Києва.

ІX. Очікувані результати
Створення системи мультипрофільного навчання у середній загальноосвітній  школі сприятиме
учням:
·  у формуванні високої мотивації до навчання як наслідку власного вибору, зробленому на підставі особистих якостей і здібностей;
· у формуванні якісних освітніх компетентностей за рахунок зниження  психологічного напруження, раціонального розподілу навчального навантаження, свідомого вибору глибини вивчення шкільних предметів; 

· у підйомі рівня якості самостійної діяльності шляхом побудови індивідуальної траєкторії навчання; 

· у вихованні відчуття відповідальності за власні вчинки і наслідки особистого вибору;
· у вихованні відповідального ставлення до вибору майбутньої професії через можливість змінювати профіль навчання і перевірити власні здібності. 
учителям:

· у підвищенні рівня професійної майстерності за рахунок урізноманітнення видів і рівнів роботи з учнями; 
· у мотивації до підвищення якості викладання і створення привабливих умов навчання для учнів саме за своїм профілем;

· у поліпшенні умов праці за рахунок оптимальної кількості учнів у класі.
Х. Етапи здійснення експериментально-дослідної  роботи

Програма інноваційної діяльності СЗШ N з впровадження моделі мультипрофільного навчання у старших класах розрахована на 20__ - 20__ роки. 

1 етап: проектно-плануючий  (травень – серпень 20__ р.): 

· розробка та затвердження програми експериментально-дослідної роботи «Впровадження мультипрофільного навчання в середній загальноосвітній школі»;

· теоретико-практичне оволодіння психологами, вчителями-предметниками, класними керівниками та класоводами психолого-педагогічними технологіями прогнозування розвитку особистості учня і  конструювання навчально-виховних задач його особистісного розвитку, методиками роботи в динамічних групах  в умовах мультипрофільного навчання, діагностичними методиками комплексного аналізу навчально-виховного процесу;

· проведення методологічних семінарів-практикумів з питань конструювання задач особистісного розвитку учнів, класних колективів на основі комплексної психолого-педагогічної діагностики учасників навчально-виховного процесу шляхом системного аналізу освітнього процесу навчального закладу;

· теоретико-практичне оволодіння педагогічним колективом технології програмування та моделювання сюжетної лінії навчально-виховних проектів;

· проведення вхідного комплексного моніторингу готовності старшокласників до соціального і професійного самовизначення та самореалізації.

2 етап: адаптаційно-корегуючий (вересень 20__ р. – червень 20__ р.)

· упровадження системи мультипрофільного навчання;

· моніторинг первинних результатів впровадження мультипрофільного навчання;

· визначення ефективності навчальних програм в системі мультипрофільного навчання з метою корегування траєкторій особистісного розвитку учнів;

· корегування методів роботи і навчальних планів.

3 етап: програмно-моделюючий (вересень 20__ р. – червень 20__ р.): 

· запровадження і оцінка ефективності технологій прогнозування розвитку особистості учня і  конструювання навчально-виховних задач його особистісного розвитку, методик роботи в динамічних групах  в умовах мультипрофільного навчання, діагностичних методик комплексного аналізу навчально-виховного процесу;

· удосконалення системи управлінської діяльності навчального закладу з урахуванням впровадження системи мультипрофільного навчання та проектування особистісно-розвивального змісту навчально-виховного процесу;

· проведення  поточних зрізів психосоціального розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу.

4 етап: узагальнюючий (вересень 20__ р. - травень 20__ р.):
· проведення статистично-кількісного аналізу результатів експерименту;

· здійснення порівняльного аналізу традиційного профільного і мультипрофільного навчання;

· проведення вихідного комплексного моніторингу готовності старшокласників до соціального і професійного самовизначення та самореалізації;

· науково-практична акредитація системи мультипрофільного навчання;

· проведення комплексного моніторингу результатів дослідно-експериментальної роботи;

· підведення підсумків дослідно-експериментальної роботи і складання методичних рекомендацій.
ХІ. Забезпечення експерименту: 

· Експериментально-дослідна робота проводиться на базі середньої загальноосвітньої школи N Дніпровського району м. Києва, яка має все необхідне матеріально-технічне і кадрове забезпечення для її реалізації.  

· Фінансування ЕДР буде здійснюватися за рахунок районного бюджету, виділеного на галузь «Освіта».
· Пропозиції щодо термінів здійснення контролю за ходом експерименту – щорічно, по закінченню навчального року.

· До заявки додаються:

· заява директора  СЗШ N на проведення експерименту;

· лист-клопотання управління освіти Дніпровської районної у м. Києві державної адміністрації щодо надання статусу експериментального навчального закладу регіонального рівня;

·  програма експериментально-дослідної  роботи.

	Науковий керівник
	Підпис
	І.П.Прізвище

	Директор СЗШ N
	Підпис
	І.П.Прізвище


(печатка навчального закладу)
Додаток 3
ПРОГРАМА
експериментально-дослідної роботи за темою:

«Впровадження мультипрофільного навчання 
в середній загальноосвітній школі»

на 20__ - 20__ р.р. 
	№ п/п
	Зміст
	Відповідальні
	Термін виконання

	1. Організаційний блок

	1.1
	Створення робочої групи з розробки та реалізації програми експериментально-дослідної роботи (ЕДР) в СЗШ N
	Директор школи, заст.директора з НВР, шкільний психолог, науковий керівник.
	На початок ЕДР*

	1.2
	Залучення до ЕДР науковців ВНЗ, методистів та спеціалістів районного управління освіти
	Директор школи, науковий керівник
	Протягом терміну ЕДР

	1.3
	Узгодження програми ЕДР «Впровадження мультипрофільного навчання в середній загальноосвітній школі N»
	Директор школи, науковий керівник
	На початок ЕДР

	1.4
	Розробити та затвердити календарний план ЕДР
	Директор школи, заст.директора з НВР, шкільний психолог, науковий керівник
	Протягом першого етапу ЕДР

	1.5
	Підготовка і обладнання необхідної кількості кабінетів для занять мобільних груп профільного навчання
	Директор школи, заст.директора з  АГЧ
	Протягом першого етапу ЕДР

	1.6
	Призначення класних керівників (кураторів) експериментальних класів
	Директор школи
	До початку навчального року

	1.7
	Здійснення кадрового забезпечення навчально-виховного процесу у експериментальних класах
	Директор школи
	Протягом першого етапу ЕДР

	1.8
	Формування і комплектація на базі контингенту учнів 10-х класів динамічних профільних груп навчання
	Директор школи, заст.директора з НВР, шкільний психолог, класні керівники (куратори)
	Перед початком другого етапу ЕДР

	1.9
	Підготовка розкладу занять з урахуванням функціональних потреб  динамічних профільних груп навчання
	Директор школи та його заступник з НВР, шкільний психолог, класний керівник (куратор)
	Перед початком кожного навчального року

	1.10
	Проведення педагогічних нарад колективу школи та батьківських зборів  з метою аналізу та корекції ходу ЕДР
	Директор школи, заст.директора з НВР, шкільний психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого і другого етапів ЕДР

	1.11
	Організація роботи педагогічної майстерні для вчителів, які працюють в динамічних профільних групах
	Директор школи, заст.директора з НВР
	Протягом усього терміну ЕДР

	1.12
	Забезпечення системи контролю та корекції дослідно-експериментальної роботи
	Директор школи, науковий керівник
	Протягом усього терміну ЕДР

	1.13
	Планування та створення умов для самопідготовки учнів експериментальних класів
	Директор школи, заст.директора з НВР та АГЧ, класні керівники (куратори)
	Протягом усього терміну ЕДР

	1.14
	Розробка систему психологічного супроводу учнів в умовах мультипрофільної моделі навчання
	Директор школи, заст.директора з  НВР, шкільний психолог
	Протягом  першого і другого етапів ЕДР

	1.15
	Планування заходів щодо профорієнтаційної роботи з учнями старших класів
	Директор школи, науковий керівник, шкільний психолог
	Протягом  першого і другого етапів ЕДР

	1.16
	Організація комплексу допрофільної підготовки учнів з урахуванням специфіки навчання у мультипрофільних класах
	Директор школи, науковий керівник, психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом  першого і другого етапів ЕДР

	1.17
	Впровадження нових підходів управлінської діяльності закладом з урахуванням мультипрофільної моделі навчання учнів старших класів
	Директор школи, науковий керівник, шкільний психолог
	Протягом  першого і другого етапів ЕДР

	1.18
	Підведення підсумків експериментально-дослідної роботи
	Директор школи, науковий керівник
	На третьому етапі ЕДР

	2. Науково-методичний блок

	2.1
	Постановка мети та визначення завдань і методів роботи за темою ЕДР
	Науковий керівник,
директор школи
	Напочатку ЕДР

	2.2
	Визначення психолого-мотиваційних основ вибору учнями профілю навчання та його відповідність природним нахилам особистості  
	Директор школи, науковий керівник, психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого та другого етапу ЕДР

	2.3
	Розробка елективних курсів для експериментальних профільних груп учнів
	Робоча група, викладачі експериментальних профільних груп
	Протягом першого етапу ЕДР

	2.4
	Визначення методичних особливостей роботи учителя у динамічних профільних учнівських групах
	Директор школи, заст.директора з НВР
	Протягом першого та другого етапу ЕДР

	2.5
	Розробка рекомендацій щодо проведення уроків у динамічних профільних учнівських групах
	Директор школи, заст.директора з НВР, робоча група вчителів
	Протягом другого та третього етапу ЕДР

	2.6
	Створення адаптованої до мультипрофільної моделі школи системи допрофільної підготовки учнів.
	Заст.директора з НВР, шкільний психолог, робоча група вчителів
	Протягом усього терміну ЕДР

	2.7
	Організація обміну досвідом роботи мультипрофільних класів з навчальними закладами м.Києва 
	Директор школи, науковий керівник
	Протягом усього терміну ЕДР

	3. Блок психолого-педагогічного моніторингу та аналізу.

	3.1
	Визначення переліку діагностичних методик для виявлення природних схильностей учнів та моніторингу їх психологічного стану 
	Директор школи, заст.директора з  НВР, шкільний психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого етапу ЕДР

	3.2
	Встановлення параметрів моніторингу та груп, показники яких будуть використовуватись у якості контрольних
	Директор школи, заст.директора з  НВР, шкільний психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого етапу ЕДР

	3.3
	Проведення вхідного комплексного моніторингу рівня готовності старшокласників до свідомого вибору профілю навчання
	Директор школи, шкільний психолог
	Протягом першого етапу ЕДР

	3.4
	Проведення вихідного моніторингу щодо визначення ступеню самореалізації старшокласників та  виправданості очікувань від наслідків власного вибору
	Директор школи, шкільний психолог
	Протягом першого етапу ЕДР

	3.5
	Проведення вхідного моніторингу якості знань учнів з предметів, що обрані для поглибленого вивчення
	Заступник директора    з НВР, класні керівники (куратори)
	Протягом першого етапу ЕДР

	3.6
	Проведення поточних контрольних зрізів якості опанування навчального матеріалу в експериментальних класах
	Заступник директора    з НВР, класні керівники (куратори)
	Протягом усього терміну ЕДР

	3.7
	Проведення вихідного моніторингу якості знань учнів з предметів поглибленого вивчення
	Заступник директора    з НВР, класні керівники (куратори)
	наприкінці кожного семестру)

	3.8
	Моніторинг стану здоров’я старшокласників з метою виявлення  і запобігання негативним наслідкам впровадження моделі мультипрофільної школи
	Медсестра, психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом усього терміну ЕДР

	3.9
	Аналіз міграційних процесів учнів в динамічних групах.
	Заст.директора з НВР, психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого та другого етапу ЕДР

	3.10
	Вивчення ставлення учнів та їхніх батьків до впровадження мультипрофільної моделі школи та проведення ЕДР
	Директор, психолог, класні керівники (куратори)
	Протягом першого та другого етапу ЕДР

	3.11
	Аналіз системи роботи допрофільної підготовки
	Директор школи, заст.директора з НВР, науковий керівник
	Протягом другого та третього етапу ЕДР

	3.12
	Вивчення системи роботи класних керівників (кураторів) експериментальних класів
	Заст.директора з НВР, шкільний психолог.
	Протягом першого та другого етапу ЕДР


*У колонці вказуються конкретні дати, відповідно до встановлених термінів ЕДР. 
	Науковий керівник
	Підпис
	І.П.Прізвище

	Директор СЗШ N
	Підпис
	І.П.Прізвище


(печатка навчального закладу)

